T.C.
TUZLA KAYMAKAMLIGI

DEDE KORKUT ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI

ISTANBUL, 2024



“Eger bir glin benim so6zlerim bilimle ters diserse bilimi secin.”

f{ﬁ‘



Okul / Kurum Bilgileri

ili: ISTANBUL

ilgesi: TUZLA

Cografi Konum

https://goo.gl/maps/RSSEDpAksIN2

Adres: Aydinl Mah. Yeniyurt Sk. No:53 (link)

Telefon

Numaras:: | 0216 393 0062 Faks Numarasi: [ 0216 393 6466

e- Posta Web sayfasi

Adresi: tuzladedekorkut@gmail.com adresi: http://dedekorkuttuzla.meb.k12.tr
Kurum ..

Kodu: 733611 Ogretim $ekli: | Tam Giin




iv



SUNUS

Bilim ve teknolojinin biyik bir hizla ilerledigi glinimizde var olabilmeyi asip glgli bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda sz sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi Ureten’ olmak gerekmektedir.
Bilgiyi Uretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla mimkiindir. Egitim-Ogretim
faaliyetleri anlik kararlarla degil, amac ve hedefleri belirlenmis bir strateji dahilinde yuritilmelidir. Bu
nedenle Tuzla Dede Korkut Ortaokulu olarak 2024-2028 vyillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu
hedeflere ulasmak icin biitlin glicimiizle calisacagiz.

Tuzla Dede Korkut Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek
istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zim Ureten,
yenilikci ve basarili bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planlama ile kurumun mevcut
durumu ve gelisime acik yonleri ortaya konularak, orta ve uzun vadeli kurumsal hedeflerin
gerceklestirilmesi ve kaynaklarin belirlenmis hedeflere gore etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi
saglanmakta,  hizmet sireglerinde etkinlik ve kalite artisi saglanarak egitimin tim paydaslarinin
memnuniyet diizeyinin ylkseltilmesine katkida bulunulmaktadir.

Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar gbz 6nlinde bulundurularak katihmci yontemlerle hazirlanan
ve 2024 - 2028 yillarini kapsayacak olan Stratejik Planimizi yurarlige koymus bulunmaktayiz. Tim
personelimizle, planda yer alan stratejileri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal
kapasitesini artirmis bir kurum olma vizyonunu siirekli kilmak Uzere olacagiz. Bu vesile ile planlama
calismalarinda emegi gecenlere tesekkiir ediyor, plan hazirlama stirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde
de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum.

Mehmet Sentiirk ESICOK
Okul Mudiru



ICINDEKILER

SUNUS ettt ettt b e s at e e bt e e he e e bt e sate e bt e eab e e seeeae e e bt e eab e e bt e e a b e e bt e e abe e bt e eabeeeheeebeesnteebeenateea v
ICINDEKILER ...ttt ettt ettt ettt ae ettt eas s st e s eseas s et et et eas s st ebebese s esesebesens s et et esess st esesensasesesene vi
TABLOLAR ...ttt ettt ettt ettt et sa e e et e e e at e e bt e s at e e bt e e a bt e bt e eab e e bt e e ab e e eht e et e e ehteeabeeeateebeenaeeebeenaes vii
SEKILLER .ttt ettt ettt ettt b et et e st sae et e s eae et e e est et e st eseene et e st ese st et estes e et e st ene et e st eseenesteseenseneseesteneereaes viii
KISALTIMALAR . .. ettt ettt ettt et ettt e b e s at e et e s ae e e bt e ehe e et e e sae e e abeeeabeeabeesaeeebeesaeeenbeesnbeenbeesaneenne viii
TANIIMILAR ..ttt ettt et s e et esa e e bt esa s e e bt e e ab e e b e e sas e e b e e e ab e e be e e aseenbeeeaneenseeeaneenneeenneennees iX
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI ......cvevevieiiireteteiieiereteieestsse e 9
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi........ccoeeiiiieoiiiiiieeie et e e 9
1.2, Planlam@ SUFECi..ccuuuiiiuiiiiiiie it 9

2. DURUM ANALIZI .ttt bbbttt e 11
D O QU U0 1Y | 1T T ST SPP 11
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi.......ccccccuieeiiiiiieeiiiiiee et e e aeee s 11
2.3. Yasal YaktumlUlukler ve Mevzuat AN@lizi .....ccceeeiiuiiiiiiiiiiieiecieecceee e 13
2.4. Ust Politika Belgelerinin ANAIIZi ........cceueeeeiieeeeeictcceeeete ettt ettt et s reeresnens 14
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi........ccvcviviveeeeeieeeeeeeceeeeeeeeeeee s 15
R o 1Yo - T Y o - | 14 U 17
2.7 KUFUIUS TG ANGNIZ ottt ettt et e st s ae et ebe e st e st et e st e st e stesreeneeneensensesseseessesreas 22
A T 1Y 1Y A 2T ] ] TR U PUTRRRORP 22
2.7.2. 1NN KAYN@KIGIT 1.ttt ettt ettt st at et et et esaesteetesneene et et estesaeseeenis 23
2.7.3. TEKNOIOJIK DUZEY .....cvvreeeeeeeeeeeecttteeeee e e e eeecerree et e e e eessearreeeeeeeesessatseaeeeeeeeesassssrrareeeeeesensnsrnnenes 25
A |V - T 1Y/ 0 F= 14 T SRR 26
2.7.5. ISTAtISTIKI VEFIIET .....vcvceieiietetctce ettt ae bbbt e s b b seaeas 27

2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Analizi - PESTLE).......... 30
2.9. GUcll ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) ANalizi.....cc.oeveeecvieeieciiieeeeceee e, 31
2.10. Tespit ve Thtiyaglarin BeliIrlENMESi......cccvvviiiiieeieieieeecee ettt ettt st e st e sre s e e ese et etesaesaesresneas 33
3. GELECEGE BAKIS ..ottt et e e et et ee e e ee e s et ese e eseseaseseeseseseaseeeesesenseseeseseseeseseneesensaeeseeesneneans 34
01 R V7113 o ] o RPN 34
0 Ao T o 1PNt 34
G T =T a1 B B T=Y =Y 1= USSP 34
4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI.........cccvverererererrnninn. 35
o I Y o o = [t R PSP UP PP PPPPPPPPR 35

Vi



A Y o - [ ol A USSR 36

N TR A o g - [ 39
Y 1 1Y =T o Yo T o =P 40
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME .....ocvieieiiveeeteeiteee et s ettt ees e tes s et st sessasassssaessssasesssesessasssssstessassssasenes 42

TABLOLAR

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu ..., 9
Tablo 2. Mevzuat Analizi TabloSU.............coociiiiiiiii s 14
Tablo 3. Ust POlitika BEIGEIET.............c.coeveeiiieeeieeeeieeeeeteee ettt ettt ettt ettt sae s e e enns 15
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu.............c.c.cooiiiiiiieiceiecicceeeee e 16
Tablo 5. OKulumMuzun Paydag LiSteSi .............uuviiiiiiiiiiiiiiiiee et e e ctree e e e e e e e re e e e e e e e s e aneranees 18
Tablo 6. Paydaslarin OnceliKIendirilmesi..............c.oovovieiiuiiiieeiciececcecee ettt aens 18
Tablo 7. Calisanlarin GOreV DAZIIMI .............ooiiiiiiiii et e s e e e s snbae e e e s baeeeesnnsaeeeas 23
Tablo 8. CalISAN BilGIlEri.........ccc.veiieeeeiee e e e et e e e s e e e e sbae e e s s sbaeeeeanraeeeas 24
Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler ..............cccoovvviieieeiieieeeeeeeeeeee e, 24
Tablo 10. Ogretmenlerin HIZmet SUFEIET .............c.ooveviiiuiiiiiiceeeeeee ettt 24
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur SAYISI..........ccoecvieiuieeiiieeieeeireecee et eee et eveeeree e 24
Tablo 12. Okul Rehberlik HIizmetleri...............cooiiiiiiiii e 25
Tablo 13. Teknolojik Arag-Gereqg DUIFUMIU .............ooeiviiiiiiiieeeeeeeeiecirreeeeeeeeeeettrreeeeeeeeeeeeaarrereeeeeessssssreseees 25
Tablo 14. Okulun Fiziki MeKanIar ...............ocooiiiii e e 26
Tablo 15. Okulun 2019-2023 Yillar1 Arasinda Gergeklesen Bilangolari ...............ccccccoovvevveeeeeieeeecccnnneen, 26
Tablo 16. KaynNaKk TabloSuU ............ovviiiiiiiiiiieeeee ettt e e e e e e et ber e e e e e e e e s atsreeeeeeeeeeeansrsaens 26
Tablo 17. Harcama KalemIeri............c..oooiiiiiiiiii e s 27
Tablo 18. Okulun Fiziki Yapisina Ait Bilgiler ... 27
Tablo 19. 2023 — 2024 Egitim Ogretim Yilinda Egitim Goren Siniflar ve Ogrenci Sayilari ........................ 28
Tablo 20. Okulun yillara gore O8renci SAYHAIL...........cccvviiiiiiiiieecee et sareee s 28
Tablo 21. Yillara gore 6grenci akademik basarilari............ccccoovviiiiiieiiii e 28
Tablo 22. Yillara GOre OFrenci KUISIAIT ...........cvouveviieieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt et s et aesre st eeresaenes 29
Tablo 23. Okulumuzda Bilimsel Projelere Katilim DUrUmMU..............ccceeeieiiiiiiiiiieeeec e 29
Tablo 24. Okulumuzda Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilim Durumu ............cc..ccoovvvvvieeeeieenincnnnneen, 29
Tablo 25. PESTLE ANaliz TablOSU..........ccocuoiiiiiiiii e 30
Tablo 26. GZFT TaBIOSU .....cc..eiiiiiiiei ettt ettt e s e e s bt e e s b e e s b e e sab e e e sanee s 31

Vii



Tablo 27. Tespit Ve Ihtiyaglart BelIrI@NMES ............ccvoveveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee et ettt et esresaens 33

Tablo 28. Tahmini Maliyet TabloSU ..............uviiiiiiii e e e e e s e e e e e e e eranees 41

SEK

Sekil 1.
Sekil 2.
Sekil 3.
Sekil 4.
Sekil 5.
Sekil 6.
Sekil 7.

ILLER

Stratejik Planlama Hazirlik SEMASH ............oiiiiiiiiiiiie e 10
I¢ Paydas ANKeti SONUG Grafifi...........ccoceiiviuiiiieeieeeeiceeeeeceeece ettt et st tene s 19
I¢ Paydas ANKeti SONUG Grafifi-2 .............coooveveiiveeieeeticieececeeeecetee ettt ettt ensereae s 20
Dis Paydas Anketi SONUG Grafifi ..........ccoeeiiiiiiiiiiee e e e 20
Dis Paydas Anketi SONUG Grafigi-2............ooooiiiiiiiiiie e e 21
Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi Sonug Grafigi.............cccceeviiiiiiiiiiii e, 22
(01T =T (] = T <] U SPRR 23

KISALTMALAR

AB
AR-GE
BILSEM
BT

DYS
EBA
FATIH
GZFT
HL
iHO
MEB
MEM
MTE
OECD

PDR
PESTLE
PISA

: Avrupa Birligi

: Arastirma, Gelistirme

: Bilim ve Sanat Merkezi

: Bilisim Teknolojileri

: Dokiiman Yonetim Sistemi

: Egitim Bilisim Agi

: Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
: Glcla, Zayif, Firsat, Tehdit

: imam Hatip Lisesi

: imam Hatip Okulu (Ortaokul- Lise)
: Milli Egitim Bakanligi

: MillT Egitim Mudurlugu

: Mesleki ve Teknik Egitim

: Organization for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma
Teskilati)

: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

: Programme for International Student Assessment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi)

viii



RAM : Rehberlik ve Arastirma Merkezi
TBMM : Turkiye Bayuk Millet Meclisi
TUBITAK : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kuru

TANIMLAR

......

tim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 0Ozel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
stirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile
yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim mifredatindaki derslerle sinirli
olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampduslerinde yer alan okullar dahil Bakanhga bagh okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme Raporu'nda
verilen ve 25 yas ve Usti kisilerin almis oldugu egitim slirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla,
okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul ®ncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim ve yiksekdgretim kurumlarini kapsar

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim Sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, Gretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bitinlni ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu ve farkl programlar arasinda
tercihe imkan veren Ortaokullar ve imam Hatip Ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkégretime dayali,
dért yillik zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim veren; genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizl grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede
onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket
etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin, bireysel o6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim
alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Egitim, bireylerin potansiyellerini maksimum diizeyde gelistirmelerini saglayan onemli bir siirectir.
2019-2023 Stratejik Planimizda belirlenen stratejik hedeflere ulasma ¢abalarinin strdiiriilmesi ve elde
ettigimiz deneyimlerin gelecege tasinmasi amaciyla 2024-2028 Stratejik Plani olusturulmustur. Dede
Korkut Ortaokulu, bu anlayisla, 6grencilere bilgi, beceri ve degerler kazandirmak amaciyla ¢iktigi yolda
kurumun vizyonunu ve misyonunu yansitarak, gelecege donlik hedefler belirlemeyi amaclamaktadir.
Bu stratejik plan, Dede Korkut Ortaokulu ailesinin ortak vizyonu etrafinda birleserek, egitimde
muikemmelligi hedeflemeyi ve sirdirmeyi amaglamaktadir.

Stratejik planin olusturulmasindaki temel amag, Dede Korkut Ortaokulu'nun mevcut durumunu
degerlendirmek, glcll - zayif yonlerini belirlemek ve gelisme alanlarini tespit etmektir. Bu dogrultuda,
egitimde kaliteyi artirmak, 6grencilerin bireysel basarilarini desteklemek ve toplumsal katkiyi en (st
dizeye cikarmak icin 6ncelikli hedefler belirlenmistir. Bu stratejik plan, Dede Korkut Ortaokulu ailesinin
ortak c¢abalarini ve enerjisini yonlendirmeyi amaglayarak, birlikte ¢alisma ve surekli iyilestirme
kiltlrind tesvik etmektedir.

2024-2028 Stratejik Plani, Dede Korkut Ortaokulu'nun gelecege yonelik kararlarini desteklemek ve
planh bir sekilde ilerlemek adina temel bir rehber niteligi tasimaktadir. Dede Korkut Ortaokulu, tim
paydaslari ile bu stratejik plan dogrultusunda birlikte ¢alisarak, 6grencilerimize daha iyi bir egitim
sunmay!i ve onlari gelisen diinyada basarili bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planinin hazirlanmasi igin ¢alismalari ylriten Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi bilgileri Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet Sentiirk ESICOK Madar Duydu CUBUK Muddir Yardimcisi
Burcu DURMAZ Miidir Yardimcisi Suat SAHIN BTR (Ogretmen)
Didem DALGIC Ogretmen Meltem IRAK Ogretmen

Erhan ARPA Ogretmen Tolga SEZER Ogretmen

Yusuf COSGUN Okul Aile Birligi Baskani Onur YILDIRIM Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

Stratejik Planlama calismalarinin basarili olmasi icin, 6nemli olcide hazirlik calismalarinin iyi
planlanmasi ve siirece katilimin (st diizeyde olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda okulumuzda stratejik
planlama hazirlik calismalari 2023-2024 Egitim Ogretim yili baslangici itibariyle baslamis olup siirece
dair is akisi Sekil 1’de verilmistir.



1 Kapsam ve Yontemin belirlenmesi

Stratejik plan ekip ve kurullarnn olusturulmas:

2 Kurum igi wve kurum disi analizlerin yapilmasi

STRATEJIK
PLAN
HAZIRLIK
SEMASI

STRATEJIK AMAC VE
HEDEFLERIN
BELIRLENMESI

Sekil 1. Stratejik Planlama Hazirlik Semasi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Stratejik Plan Ekibi tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada “Durum Analizi” calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slrecine aktif katiimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Pestle ve
Gzpt analizleri yapilarak okulun mevcut durumu ortaya konulmustur.

Durum analizinin ardindan “Gelecege Bakis” bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Okulumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gli¢li ve zayif
taraflar ile kurumun kontrolli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla
Mudurliglimizce mevcut Durum Analizi yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Tuzla ilgesinin Aydinli mahallesinde 2000 yilinda hizmet vermeye baslamistir. Agildigi
glinden itibaren araliksiz egitim-6gretimini sirdirmektedir. 2023 — 2024 egitim-6gretim yilinda toplam
515 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir. Konum itibariyle bir tarafi askeri alanla sinir olan
okulumuz diger taraftan Tuzla TOKi konutlarinin merkezinde yer almaktadir. Tuzla’nin gelismekte olan
bolgesinde bulunan okulumuzun buiyilk bir bahgesi ve bahge icinde basketbol, voleybol ve futbol
sahalari vardir.

Okulumuz 2013 yilina kadar Dede Korkut ilkégretim Okulu adiyla ilkégretim (1-8) sinif seviyelerinde
egitim-0gretim faaliyetlerini ylUrGtmustir. 2012-2013 Egitim yilinda yapilan dizenlemeyle birlikte
okulumuz ortaokul kategorisine alinmis olup 2013-2014 Egitim yilindan itibaren Dede Korkut Ortaokulu
olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuz ortaokul (5-8) sinif seviyeleri ve biinyesinde
bulunan ana sinifi ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yururlige giren Tuzla Dede Korkut Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak
lizere bes bolimden olusturulmustur. Planin Gelecege Yénelim bolimi; “Ogrenci devamsiziiginin
dnlenmesi ve kayith 6grenci sayisinin arttirilmasi”, “Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”, “Nitelikli
Egitim Icin Niceliksel ve Niteliksel Donanim” olmak (izere 3 tema halinde yapilandiriimistir. Bu 3 tema
kapsaminda 3 stratejik amacg ve 5 stratejik hedef ve 30 performans gostergesi belirlenmistir. Stratejik
Planimizda yer alan Performans Gdstergelerine ait hedeflere biylik oranda erisildigi gortlmustur.

“Kayit bolgemizde yer alan 6zellikle okul 6ncesi ¢agdaki ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulmasi” amacina
yonelik olarak asagida belirtilen galismalar yapilmis ve bliyik oranda hedeflere ulagilmistir.

e Anasinifi ve Ortaokul olmak lizere iki béliimden olusan okulumuzda ilk olarak “siirekli devamsiz
ogrenci” analizi yapilarak bu 6grencilere ve velilerine ulasiilmaya ¢alisiimistir.

e FEngelli 6grenci, engelli veli ve bebek arabali velilerin ulasim kolayligi icin okulumuza Tuzla
Belediyesi ile isbirligi yapilarak 200 metrelik engelli yolu yaptirilmistir.

e Devamsizhigin azaltilmasi konusunda veli bilgilendirme, sms ile takip sistemleri kullanilarak
devamsizlik orani diisiiriilmiis ve llce Milli Egitim tarafindan génderilen takip raporlarinda
okulumuz en az devamsizlik yapan okullar arasinda gésterilerek Ogrenci Dostu Okul belgesi
almustir.

e Sartlari elverissiz égrencilere STK’lar, hayirsever kisi ve kurumlar, 6gretmenler tarafindan
yapilan nakdi yardim, Okul Aile Birligi yardimlari, Kaymakamlik, Belediye, Sosyal Vefa yardimlari
gibi bashklar altinda sadece 2019-2020 egitim dgretim yili icinde hedefimiz olan %65’in lizerine
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citkarak ihtiyaci olan 6grencilerimizin %90°ina giyecek, yiyecek, mobilya ve nakdi yardim
yapilmistir. Bu yardimlar devam etmektedir.

Anasinifimiz nitelik ve nicelik bakimindan donanimli hale getirilmis, veliler ve &grenciler
tarafindan olumlu geri déntisler alinmistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim
ve ogretimde kalitenin artinlmasi” amacina yonelik olarak asagida belirtilen ¢alismalar yapilmis ve
bilylik oranda hedeflere ulasiimistir.

Bakanlik tarafindan diizenlenen “Yayaya Yol Ver” etkinlikleri diizenlenmistir.
Gezi hedefleri basaril bir sekilde hedefler dogrultusunda yliriitiimdistiir.

Kiitiiphane zenginlestirilmis, égrenci basina okunan kitap hedefine ulasiimistir. Okulumuza
yazarlarin gelmesi saglanarak égrencilerin yazarlarla etkilesimi saglanmistir.

5. sinif seviyesinde yabanci dil agirlikli siniflar olusturulmus, olumlu déniitler alinmistir.

Okulumuzda yiiriitiilen 3 adet AB Erasmus+ KA229 projesi ile Ingiltere, Yunanistan, ispanya,
Romanya, Portekiz ve Litvanya lilkelerine hareketlilikler diizenlenmis, 06gretmen ve
ogrencilerimiz bu projelerle aktif sekilde gérev alarak belirtilen lilkeleri ziyaret etmislerdir. Ayni
projeler kapsaminda okulumuz proje lilkelerinin katilimcilarini (6gretmen ve 6&grencileri)
agirlayarak gerek proje sorumluluklarini yerine getirmis, gerekse kiiltiiriimiizii en iyi sekilde

yansitmis olup llkemizi en iyi sekilde temsil etmistir.

Ders disi kurs ve egzersizlerde dgrencilerin kisisel ihtiyag analizleri yapilarak kurslar hakkinda
bilgi verilerek istekleri dogrultusunda kurslar verilmistir. Kurslara katilan égrenci sayimiz
belirlenen hedeflere ulasmistir.

Rehber égretmenler aracilidiyla alinan karar dogrultusunda kariyer giinleri ve kariyer gezileri
egitim égretim yili sonunda degil eyliil ekim ayi igerisinde yapilarak dgrencilerin hedeflerini

oénceden belirlemelerine katki saglanmustir.

“Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesinin gii¢clendirilmesi” amacina yonelik olarak asagida belirtilen ¢alismalar yapilmis ve biyiik
oranda hedeflere ulasiimistir.

Lisansiistii egitim alan veya mezun olan égretmen sayisi 2 iken 2023 yilinda bu rakam 9
olmustur. 2019-2023 stratejik planimizdaki hedefimiz olan 4 rakaminin oldukga lizerine ¢ikilmis

olup mevcutta lisansiistii egitim alan égretmenlerimize gerekli destek verilmektedir.

Is sagligi ve giivenligi alaninda tiim éGretmenlerimizin yiiz yiize editim almasi igin il ve ilce Milli
Egitim Miidiirliigii calismalarina ek okulumuzda gerek égrenci gerek 6gretmenlerimize alaninda

uzman kisiler tarafindan egitimler verilmistir.

Okul giivenligi ve tasarruf tedbirleri kapsaminda il Milli E§itim Miidiirlii§ii tarafindan okulumuz

kalorifer kazani iptal edilerek yeni nesil tam otomatik kombili sisteme gecilmistir.
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e Hedeflerimiz arasinda yer alan okul web sitesi ve sosyal medyanin etkin kullanimi hedefine de
ulasiimis olup tiim duyuru ve bilgilendirmeler dijital ortamlarda etkin ve verimli bir sekilde

paylasiimaktadir.

e Okul ici iletisimi daha etkin hale getirmek icin, ses sistemleri bakim ve kontrolleri
gerceklestirilmis, yeni nesil IP sistem glivenlik kameralari kurulmus, dijital ve ahsap duyuru
panolari yapilmistir. Etkilesimi artirmak adina panolarimizdan diizenli olarak 6diillti sorular,

MEB takvim uygulamasinda yer alan bilgilendirme mesajlari glinliik olarak yayinlanmaktadir.

e Mevcut kapali hali sahalarimiz aktif sekilde kullanilarak kurumsal kapasitemize katki

saglamaktadir.

2.3. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Dede Korkut Ortaokulu MidurlGgu, Turkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanhginin
tasra teskilatinda yer almaktadir. Tasra teskilatindaki gorevlerin yuratilmesi, devletin politikalarinin
valilik makamina bagh olarak gerceklestiriimesi mudirligiimizin sorumluluklar arasindadir.
Okulumuz, Tuzla ilge Milli Egitim Miidiirligli makamina karsi birinci dereceden sorumludur. Millf Egitim
Bakanliginin devlet adina Ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi; kanun, tizlik, yénetmelik,
yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde, kendisine bagh
birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme yontyle sorumluluklari kanun ve Yonetmeliklerde agik¢a
tanimlanmistir.

Dede Korkut Ortaokulu Madurliglintin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, kanun hiikmiimde kararname, mevzuat, yénetmelik,
genelge ve yonergeler Tablo 2’'de belirtiimektedir.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Rl

Yasal Yukimluliik

Okulumuz “Dayanak”
bashgi altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hukmunde Kararname,

Tuzik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiakdmleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan

kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme sireci is

ve islemleri”
faaliyetlerini
yurutmek.

Resmi kurum ve

kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari  ve ozel
sektorle mevzuat
hukimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
galismalarini yiritmek
Ortaokul 6grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk galismalari
vb. is ve islemleri

Dayanak

T.C. Anayasasl

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikminde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu

439 Sayil Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu
ilkdgretim ve Egitim Kanunu
5018 sayih  Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB  Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima  Yoluyla  Egitime
Erisim Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanlig
Rehberlik ~ ve  Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

Tespitler

o Mudurluglimuzin

hizmetlerini
mevzuattaki
hikimlere uygun
olarak yiritmektedir.
Diger kurumlarla
ishirligi gerektiren
¢alismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin

mevzuatlari  arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

® Tabi oldugumuz
mevzuatin  kapsami,
Mudirlagumaziin
yetkilerini

cesitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kaltirimaz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhkh
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve

farkl ¢alismalara
uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine
midahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma

bulunmamaktadir.

ihtiyaglar

e Diger kurumlarla
ishirliginde, yetki
alaninin
genigletilmesi

o Mevzuat itibariyle
Okul Middrlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢alismalari yaparak
o6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar yerine
“glincelleme”
¢alismalarina  yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
mudahale
alanlarinin
sinirlandiriimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

® Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
glvende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
dizenlenmesi

Okulumuzda gercgeklestirilen tim faaliyetler, ilgili kanun, yonetmelik, genelge vb. yasal mevzuat
belgelerine gore yuritilmektedir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Stratejik planlama siirecinde Tablo 3’de verilen (st politika belgeleri incelenmis ve 2024-2028 stratejik
planimizin icerigi belirtilen st politika belgeleri dogrultusunda hazirlanmistir.
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen

Gorev/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde

Kontrol Kanunu e 41. Madde bltcenin etkin ve verimli
kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayil Kamu idarelerinde Timu 5 yillik hedefleri iceren

Stratejik Plan Hazirlamaya lliskin Stratejik Plan hazirlanmasi

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

(26 Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program Tuma Bltce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plani (2024-2028)

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Politika Onerileri (Ekim 2023) belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tuma Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Kamu idareleri igin Timi 5 yillik hedefleri iceren

Stratejik Planlama Kilavuzu 2021 Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/21 sayih Genelge, 2024-2028 Tuma 2024-2028 Stratejik

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Planinin Hazirlanmasi

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tuima 2024-2028 Stratejik Plani

Hazirhk Programi Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumua MEB Politikalari Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Timu 5 yillik kurumsal hedeflerin

Performans Programlari Hakkinda her bir mali yil igin ifade

Yonetmelik edilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Tuma Her bir mali yil igin

Faaliyet Raporu Hakkinda belirlenen hedeflerin

Yonetmelik gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

istanbul il Milli Egitim MidirlGgi Tumi Amac, hedef, gdsterge ve

2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

Tuzla ilge Milli Egitim Mudurligi Tuma Amag, hedef, gosterge ve

20124-2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlani ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Dede Korkut Ortaokulu MudirlGginin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler Tablo 4’'de
gosterildigi gibidir.
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Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri

¢ Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

e Ders digl egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

* il MEM ve ilge MEM koordinesinde yiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

e Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan donatiimasi igin degerler
egitimi almalarini saglamak

e Ders programi ile zaman gizelgesini hazirlamak

» Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarini
saglamak

* Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

* Program gelistirme calismalarina katkida bulunma

e Ogrenci basarisini gelistirmek icin calismalar yapmak

O6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

e Ogretim programlari, ydntem ve teknikler, dlgme ve degerlendirme ¢alismalarinda

Rehberlik faaliyetleri

e Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

* Rehberlik hizmetlerinin yurutilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlari kurma
ve ¢alistirma

* RAM ile ilgili is birligi yapma
e Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma
e Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Sosyal faaliyetler

Geziler ve ziyaretler diizenlemek
Seminer, panel vb. etkinlikler diizenlemek
Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler diizenlemek

Sportif faaliyetler

e Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli egzersizlerin ve
¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara katiimak igin
gerekli islemleri yerine getirmek

¢ Milli ve mahalli bayram glinleri ile ilgili torenlere katilmak

» Satrang, Dama, Mangala gibi zekad oyunlarinin 6grencilerle taninip oynanmasini
saglamak

¢ Okul geneli spor misabakalari dizenlemek

Kalturel ve sanatsal
faaliyetler

e Bilimsel, sosyal ve kiiltirel galismalari yaratmek

e Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yritmek

* inceleme, tanima ve arastirma amacl gezilerin diizenlenmesini saglamak

¢ Okulda okuma ahskanhginin artirici galismalar yapmak.

e Atatlrk Sevgisi, Milli Tarih, Kalttir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici Calismalar
Yapmak 7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

« Sanatsal aktivitelere katihm saglamak

« Okul capinda sergi, atélye vb. calismalar diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

 Personelin mesleki ve akademik gelisimine destek saglamak

¢ Personelin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimini saglamak

e Ozliik haklari

e Sendikal Hizmetler

e Ogretmenlerin Ogretmen evlerinden faydalanmasi icin basvuru islemlerini
ylritmek

¢ Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlari hazirlamak

e Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes vb. faaliyetler diizenlemek
Okulun faaliyetlerinin gevrede duyulmasini saglamak

Koruma ve Kurtarma
Faaliyetleri

e Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il MEM ve AFAD hizmetleri

birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari hazirlama
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e Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il MEM ve AFAD hizmetleri
birimi koordinesinde kurulmasi gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve
gorevlerini teblig etme

¢ Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlari yapma, sonuglari
paylasma ve ilgili Gist birimlere rapor etme

¢ Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

* Yangin sondirme donanimlarini tedarik etme ve kontrollerini yaptirma

e Veli toplantilari

e Veli iletisim hizmetleri

e Okul-Aile Birligi faaliyetleri

¢ Anne Egitimi Calismalari

« Ogrencileri dersler 6zelinde sinavlara tabi tutmak ve sinav sonuglarini analiz
etmek

Velilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme

faaliyetleri o Olgme degerlendirme sonuglarinin analizi sonucunda gerekli tedbirleri almak
Ogrenme

ortamlarina Proje ¢alismalari, STEM robotik vb. gcalismalar yiiritmek

yonelik

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Tibitak, Harezmi, Erasmus+ gibi bilimsel projelere katilim saglamak

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb. e-okul yonetim
bilgi sistemi Gzerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri il Milli
Egitim MidirlGgu tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri, ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik hizmetleri sinif rehber dgretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik
Danismanlari tarafindan yapilmaktadir. Okulumuzda 2 rehber 6gretmen gorev yapmaktadir.

Okulumuz il Milli Egitim Midurliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara
katilim saglamaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydas analizi
kapsaminda 6ncelikle, kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir. Paydas listemiz Tablo 5'de
gosterildigi gibidir.
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Tablo 5. Okulumuzun Paydas Listesi

istanbul il Milli Egitim Mudrligi +

2

Tuzla Kavmakamligi

Tuzla ilce Milli Egitim MidarlGgd +

Okul Midtrtmiiz A

Okul Mudir Yardimcilarimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

A i P .

Personelimiz

Vakiflar

ilce Emnivet Amirligi

ilce Toplum Saghgi Merkezi

Tasimali ESitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

ilce Beledive Baskanligi

2 2 222 2 2 L L

Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydaslarin énceliklendirilmesi icin Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (2021)
belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 6) yararlaniimistir. Buna gore ic ve dis
paydaslarimizin énceliklendirilmesi Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

istanbul il Milli Egitim Mudiirliga \ 5 5 5
Tuzla Kaymakamlig \ 5 5 5
Tuzla ilce Milli Egitim Mudurluga \/ 5 5 5
Okul Midirimiiz \ 5 5 5
Okul Mudur Yardimcilarimiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
Vakiflar N 4 4 4
Tuzla ilce Emnivet Amirligi \ 3 3 3
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ilce Toplum Saghg Merkezi
Tasimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektér

Sivil Toplum Kuruluslari

Tuzla ilce Belediye Baskanligi

2L L2 2L 2 2
N W N NN W W

N W NN NN WW
N W NN NN WWw

Diger Kurum ve Kuruluslar \
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Paydaslarimizin gorislerinin alinmasi igin i¢ paydas anketi, dis paydas anketi ve kurum kaltiiri
degerlendirme anketi uygulanmis ve sonuglari analiz edilmistir. Anketler, zamandan ve kagittan
tasarruf saglamasi ve kolay erisilebilir olmasi nedeniyle internet Gzerinden olusturulan formlar
araciligiyla uygulanmistir. i¢c paydas anketimiz https://forms.gle/b5STAk4gNh57mWvp7 baglantisi
tizerinden yayinlanmis ve 26 kisi tarafindan yanitlanmistir. i¢c paydas anket sonuglarinin analiz tablolari
Sekil 2 ve Sekil 3'de gosterilmektedir. Ankette soru sayisinin fazla olmasi ve sorularin farkh
kategorilerde degerlendirilmesi (cevap siklari farklihg) sebebiyle iki farkli grafik ile degerlendirilerek
gosterilmistir.

Dede Korkut Ortaokulu ic Paydas Anketi
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Sekil 2. i¢ Paydas Anketi Sonug Grafigi
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https://forms.gle/b5STAk4qNh57mWvp7
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Sekil 3. I¢ Paydas Anketi Sonug Grafigi-2

Sekil 2 ve Sekil 3’de verilen grafikler incelendiginde; i¢ paydaslarimiz agisindan kuruma yonelik
memnuniyet diizeyinin oldukga yliksek oldugu gorilmektedir.

Dis paydas anketimiz https://forms.gle/kMXhGeXZ3uCcNNiN6 baglantisi Gizerinden yayinlanmis ve 175
kisi tarafindan yanitlanmistir. Dis paydas anket sonuglarinin analiz tablolari Sekil 4 ve Sekil 5'de

gosteri

120

100

Imektedir.
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Sekil 4. Dis Paydas Anketi Sonug Grafigi
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https://forms.gle/kMXhGeXZ3uCcNNiN6

Dede Korkut Ortaokulu Dig Paydag Anketi - 2
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Sekil 5. Dis Paydas Anketi Sonug Grafigi-2

Sekil 4 ve Sekil 5’de verilen grafikler incelendiginde; dis paydaslarimiz agisindan kuruma yonelik
memnuniyet dizeyinin oldukca yiiksek oldugu gorilmektedir.

Madirligimuz calisanlarina yonelik kurum kaltara degerlendirme anketimiz
https://forms.gle/cLiD8cXK4bA8]GZ89 baglanti adresi Uzerinden yayinlanmis ve 20 kisi tarafindan
yanitlanmistir. Kurum kiltliri degerlendirme anketi analiz tablolari Sekil 6’da gosterilmektedir.
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https://forms.gle/cLjD8cXK4bA8jGZ89
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Sekil 6. Kurum Kiltiirii Degerlendirme Anketi Sonug Grafigi

2.7. Kurulus ici Analiz

Bu bolimde; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak okulun mevcut kapasitesi degerlendirilerek sunulmaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Dede Korkut ortaokulu teskilat yapisi Sekil 7’de gosterilmistir.
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Yénetim Kurulu

Miidiir Yardimeilan

OKUL MUDURD
Ogretmenler Kurulu / \ Okul-Aile Birligi

Kurullar

Komisyonlar /

Biiro Hizmetleri /\ Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Zimre Ogretmenler Rehberlik Servisi
Ogretmenler K.

Sekil 7. Okul Tegkilat Yapisi
2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzda galisan personellerin gorev dagihimlari Tablo 7'de belirtildigi gibidir.

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Mudiirii Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yoénetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Okul hedeflerini belirlenmesi ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin calisir.

Miudiir Yardimcisi Okulun her tirlG egitim, 6grenci, yonetim, yazisma, etkinlikler, bakim,
koruma, diizen, temizlik gibi gorevlerinin yerine getirilmesini saglar ve okul
mudarine karsi sorumludur.

Ogretmenler Egitim Ogretim ile ilgili tum faaliyetler (ders, nobet, térenler, planlama,
projeler, etkinlikler vb.) 6gretmenler araciligi ile yuratalmektedir. Okul
idaresine karsi sorumludur.

Memur Okulun resmi yazismalari ve evrak ile ilgili is ve islemleri yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun temizlik, bakim vb. ile ilgili islerini yapar. Okulun giivenligini saglar.

Okulumuzda 2023-2024 Egitim yih ¢alisanlara ait temel bilgiler Tablo 8’de verilmektedir.
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Tablo 8. Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
 Okul Midirii ve Midir Yardmast 1 2 3

Sinif Ogretmeni (Okul Oncesi ve Ozel 0 7 7

Egitim)

Brans Ogretmeni 10 24 34

Rehber Ogretmen 1 1

Yardimci Personel 0 4 4

Glvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilari 13 38 52

Okulumuzda calisan idari personellerin hizmet siirelerine ait bilgiler Tablo 9’da belirtilmistir.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla

Kisi Sayisi %

7-10Yil - _
10.....0zeri 3 100

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin hizmet sirelerine ait bilgiler Tablo 10’da verildigi gibidir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam ‘

1-3 Yil 2 1 3
4-6 Yil 2 0 2
7-10 Yil 2 3 5
11-15 il 10 6 16
16-20 9 5 15
20 ve Uzeri 2 1 3

Okulumuzda galisan memur ve hizmetli bilgileri Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

BRI o

1 Memur 0 1 Universite 10 1
2 Hizmetli 1 3 Ortaokul 3 4
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Okulumuzun rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerine iliskin 2023-2024 egitim 6gretim yilina
ait bilgiler Tablo 12’de belirtilmektedir.

Tablo 12. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Dlzey

Okulumuzda cagin gerekliliklerine uygun olarak teknolojik donanim ve yazilimlar aktif olarak
kullanilmaktadir. Okulumuza “Fatih Projesi” kapsaminda 27 adet akilli tahta ve 50 mbps hizinda fiber
internet altyapisi kurulmustur ve mevcut egitim 6gretim yilinda halen kullaniimaktadir. Ayrica idari
islerde ve okulun cesitli bolimlerinde kullanilmak lizere 6 adet masadisti, 1 adet dizlistl bilgisayar, 6
adet yazici, 3 adet fotokopi makinesi, 1 adet projeksiyon cihazi ve 1 adet televizyon bulunmaktadir.
Okulumuzda bir adet Bt sinifi bulunmakta olup Bilisim Teknolojileri derslerinde ve ders disi etkinliklerde
kullaniimaktadir. Bt sinifi 2010 yilinda kurulmus olmasi nedeniyle yenilenmesi gerekmektedir. Okulun
neredeyse tim ortak alanlari, kayit 6zelligi bulunan kamera sistemi ile donatiimistir. Okulumuzun sahip
oldugu teknolojik materyalleri listesi Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag ‘
Akilh Tahta 27 27 27 0
Bilgisayar 4 5 7 12
Projeksiyon 1 1 1 0

Okulumuzun fiziki mekanlarina ait bilgiler Tablo 14’de verilmektedir.
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Tablo 14. Okulun Fiziki Mekanlari

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kutiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi X 1 0

Miizik Odasi X 0 1

Bilisim Tek. Sinifi X 1 0 Bilgisayarlar eski

yenilenmesi gerekli

Cok Amagh Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 0 Okulda alan yok
Hali Saha X 2 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir
ve giderlerine iliskin son 5 yil gerceklesme bilgileri Tablo 15’de verilmistir.

Tablo 15. Okulun 2019-2023 Yillari Arasinda Gergeklesen Bilangolari

BUTCE YILI BUTCE ismi GELIR GIDER FARK
2023 Genel Biitge ve Okul Aile Birligi 248.211,63 207.537,89 40.673,74
2022 Genel Biitge ve Okul Aile Birligi 184.177,87 164.664,07 19.513,80
2021 Genel Biitge ve Okul Aile Birligi 66.743,56 48.500,58 18.242,98
2020 Genel Biitge ve Okul Aile Birligi 71.760,58 71.354,52 406,06
2019 Genel Biitge ve Okul Aile Birligi 130.981,00 127.296,44 3.684,56

Okulumuzun 2024 — 2028 yillari arasindaki tahmini biitceleri Tablo 16’da belirtiimektedir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar ‘ 2024 ‘ 2025 2026 2027 2028 ‘
Genel Biitge - ; B - -

Okul Aile Birligi 150.000 200.000 270.000 330.000 400.000

Kira Gelirleri 250.000 300.000 350.000 420.000 500.000

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 400.000 500.000 620.000 750.000 900.000
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Okulumuzda yapilan harcama kalemleri Tablo 17’de verilmektedir.

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,

Personel .. Sy S - n
guvenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Onarim - . . . .
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo x’de yer almaktadir.

Tablo 18. Okulun Fiziki Yapisina Ait Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 25 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 2000 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 130 Teknoloji ve Tasarim Sinifi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Gorsel Sanatlar Sinifi X
Okul Oturum Alani (m2) 4100 Beceri Atolyesi

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10000 Pansiyon

Okul Kapali Alan (m2) 16400(4 kat)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 4000

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 20

Diger (...coeeeeees )

Okulumuzda 2023 — 2024 egitim 6gretim yilinda egitim goren siniflar ve 6grenci sayilari alttaki Tablo
19’da verilmektedir.
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Tablo 19. 2023 - 2024 Egitim Ogretim Yilinda Egitim Géren Siniflar ve Ogrenci Sayilan

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 7 10 17 6D 9 10 19
ANASINIFI B 10 9 19 6E 7 11 18
ANASINIFI C 9 13 22 6 OZEL EGITiIM 0 0 0
ANASINIFI D 13 11 24 7A 13 9 22
ANASINIFI OZEL

E&ITIM 2 4 7B 10 10 20
5A 12 13 25 7C 11 11 22
5B 12 12 24 7D 7 7 14
5C 10 10 20 7E 5 12 17
5D 9 10 19 7 OZEL EGITIM 0 0 0
5E 7 11 18 8A 10 14 24
5 OZEL EGITiM 1 1 2 8B 12 14 26
6A 14 13 27 8C 8 14 22
6B 15 10 25 8D 9 14 23
6C 7 11 18 8E 7 14 21

Okulumuzda egitim goren 6grenci sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 20’deki gibidir.

Tablo 20. Okulun yillara gore 6grenci sayilari
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
537 541 560 523

Okulumuz 6grencilerinin Liselere Gegis Sinavi sonucunda yerlestikleri okullara ait istatistiksel veriler
Tablo 21’de sunulmaktadir.

Tablo 21. Yillara gore 68renci akademik basarilari

Okul Tari 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Fen Lisesi 2 2 1
Anadolu Lisesi 40 43 45
Sosyal Bilimler Lisesi 3 4 2
Anadolu imam Hatip Lisesi 6 7 8
Sinavla Kabul Eden Meslek Lisesi 0 0 0
Meslek Lisesi 50 58 50
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Okulumuzda o0grencilerin akademik basarilarinin artirilmasi amaciyla DYK kapsaminda kurslar
dizenlenmektedir. Tablo 22’de yillara gore kurs agilan dersler ve sayilari verilmektedir.

Tablo 22. Yillara Gore Ogrenci Kurslari

Yillara Gore Katilan Ogrenci Sayisi  Yillara Gore Katilan Ogretmen Sayisi

Ders Adi 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tirkce 138 134 15 6 5 1
Matematik 123 130 18 6 6 1
Fen bilimleri 157 169 17 4 5 1
ingilizce 149 141 0 3 3 0
Sosyal Bilgiler 125 132 15 3 3 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 94 90 0 2 2 0

Tablo 22'ye gore DYK kapsamindaki kurslara katilan 6grenci sayisinda oldukca fazla bir dusis
gorilmektedir. Bu durum, Milli Egitim Bakanhg tarafindan DYK kurslarinin ortaokullarda sadece 8.
siniflara uygulanacak sekilde diizenleme yapilmasindan kaynaklanmaktadir.

Okulumuzda bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilim oldukga yiksek seviyede gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda Avrupa Birligi (AB) Erasmus Projeleri, Tlibitak 4006 Bilim Fuarlari, Harezmi Egitim Modeli gibi
projeler okulumuzda yiritilmektedir. Tablo 23’de bu projelere dair istatistikler sunulmaktadir.

Tablo 23. Okulumuzda Bilimsel Projelere Katilim Durumu

Proje Tiirii 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
AB Erasmus 28 - 32 46 27 8 - 12 16 10
Harezmi - 25 28 24 - - 6 5 6
Egitim Modeli

Tiibitak 4006 80 - - 104 96 20 - - 26 24

Okulumuzda egitim yil icerisinde ¢ok sayida sosyal ve kiltirel faaliyetler yiritilmektedir. Tablo 24’de
bu faaliyetlere iliskin istatistikler sunulmaktadir.

Tablo 24. Okulumuzda Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilim Durumu

Diizenlenen Etkinlik Sayisi Yillara Goére Katilan Ogrenci VYillara Gore Katilan Ogretmen
Sayisl Sayisl
Etkinlik 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Gezi 3 4 4 480 509 510 15 18 19
Sergi 2 3 4 210 230 450 13 13 14
Seminer 9 10 12 390 485 495 44 45 46
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel Analizi - PESTLE)

PESTLE analiziyle Dede Korkut Ortaokulu MidirlGgu Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiltlrel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandiriimasi bu analizin ilk
asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizi,

Tablo 25’ de gosterilmektedir.
Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

| =

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yikimluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

1 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-urin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

2l Kariyer beklentileri,

2l Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

2 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gegcis, erken yasta evlenme vs.),

2 NUfus artisi,

2l GOg,

2l Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

2l Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama duiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yagam),

2l Beslenme aligkanliklari,

2l Degerler, mesleki etik kurallari vb.

1 Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
2l e- Devlet uygulamalari,

2 Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

[l Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araglar

2l Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

2l Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

[ [

Cevresel Etkenler

=

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, salgin hastaliklar, kene vakalari vb.)
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy:
Olgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gl ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir. Firsatlar ve
tehditler ise genellikle digsal faktorlere bagli olarak degerlendirilmis olup tiim analizler birlestirilmistir
(Tablo 26).

Tablo 26. GZFT Tablosu

GUCLU YONLER
1 Sube ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
2 Egitimci kadrosunun genellikle geng, dinamik ve istekli 6gretmenlerden olusmasi

Velilerin bir kisminin 6grenci ve egitim konusunda bilingli ve ilgili tutum ve davranislar

3 . .
sergilemeleri

4 Okul yerleskesinin biiylik olmasi ve hali saha gibi faaliyet alanlarinin bulunmasi

5 Devletin sagladigl temel fiziksel donanimlara sahip olmasi ve donanim zenginliginin daha da
artiyor olmasi

6 Ogretmenlerin isbirligi ve dayanisma icinde ¢alismalari

7 Okulun sabit kira gelirlerinin (hali saha, kantin) olmasi

8 Okul idaresinin uyumlu olmasi ve karar alma slreglerine 6gretmenleri dahil etmesi

9 Okul idaresinin 6grenci ve 6gretmen merkezli diisiintiyor olmasi

10 Duyurular ve bilgilendirme konusunda 6grenci, veli ve diger paydaslara hizli bir sekilde ulasiliyor
olmasi

11 Okulumuzda sportif, sanatsal, kiltirel (geziler, Erasmus) ve bilimsel (Tlbitak, Harezmi)
faaliyetlerin yaratilmesi

ZAYIF YONLER

1 Ogrencilerin sosyoekonomik diizeyinin orta-diisiik seviyede olmasi ve bu durumdan kaynakli
bazi problemlerin olmasi

» Bosanan aile sayisinin oldukga fazla olmasi ve egitime yeterli 5hemi vermeyen veli sayisinin fazla

olmasi
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Okul Binasinin genel tadilat gérmemis olmasi ve bundan dolaylr ¢ok fazla teknik sikinti
yasanmasi, okulun fiziki yapisinin E harfi seklinde olmasi sebebiyle 6grenci yonetiminin zor
olmasi.

Kapali spor salonu ve miizik sinifinin olmamasi.
is yogunlugunun c¢ok fazla olmasi

Ogrencilerin iletisim becerilerinin beklenenin altinda olmasi ve kendilerini ifade etmede
problem yasamalari

Ogrencilerin teknolojiyi yanhs kullanimlari ve velilerin bu yénde kétii 6rnek olmalari

FIRSATLAR

Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Okulun maddi imkanlarinin yetersiz kaldigi durumlarda Tuzla Belediyesi'nden destek
alinabilmesi

Okulun, niifus yogunlugunun disiik oldugu bir boélgede bulunmasi

Okulun, konumu itibariyle teknoloji fuarlarina, Universitelere, Tubitak ve Bilisim Vadisi gibi
teknolojik gezi alanlarina yakin olmasi

Akill tahta ve fiber internet gibi teknolojik alt yapiya sahip olmasi

Mevzuat ve yasalarin interaktif olarak takibinin kolay olmasi

Okulumuzun iklimsel olarak bitiin mevsimleri yasayan ve ona goére etkinlikler diizenleyebilen
bir bolgede olmasi ve kentle kdy hayatini birlikte yasama firsati sunmasi

Son yillarda i¢ ve dis paydaslar tarafindan okula karsi gelisen olumlu tutum

TEHDITLER

Yonetmeliklerin ¢ok hizli degismesi ve yoruma agik olmasi

Okulun organize sanayi ve deri sanayiine yakin olmasindan dolayl hava kirliligine maruz
kalinmasi

Okul bolgesinde zararli aliskanliklarin (sigara, alkol vb.) kiigtik yas gruplari arasinda da gorilmesi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gercgeklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplanti tutanaklari, 6gretmen ve idari personellerden gelen donutler vs. géz 6niinde bulundurularak
okulumuzun mevcut durum tespiti yapilmis ve ihtiyaglar belirlenmistir. Tespit ve ihtiyag listesi Tablo

27’de gosterilmektedir.

Tablo 27. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Paydas Analizi

Tespitler

Aileler ile iletisim ve is birligi tam

olarak istenilen seviyede degildir.

ihtiyaglar

Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Okul igi Analiz

Okulun fiziki kapasitesi tam

olarak istenilen seviyede degildir.

Fiziki kapasite ve donanimi
artiracak galismalarin

planlanmasi

Ogrencilerin LGS sinav basarilari

istenilen seviyede degildir.

Akademik basariyi artirmaya
yonelik calismalarin

cesitlendirilmesi

Okulda disiplin ve adaptasyon
konusunda zaman zaman

sorunlar yasanmaktadir.

Okul ici disiplin ve diizenin takip
edilmesi ve 6grencilerin okula
daha kolay adapte olmalarini
saglayacak etkinliklerin

planlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Misyonumuz;

Distinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis, bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmis, milli kiltlr ile insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis,
iletisime ve paylasima acik, sanat duyarhligi ve becerisi gelismis, 6z gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiksek, gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, barisci, saghkli ve mutlu bireylerin
yetismesi icin gerekli ortam ve imkanlari saglamaktir.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz;

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda yetkin, hayati yorumlayabilen, ¢6ziim
odakli, sorgulama kabiliyeti olan ve Turkiye Cumhuriyeti’ni muasir medeniyetler seviyesine gikaracak
bireyler yetistiren bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Temel Degerlerimiz;

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh olmak,
Karsilikh gliven ve diristlik,

insana ve dogaya deger vermek,
Toplum yararini gbzetmek,

Akilci yaklasimlar Giretmek,

Yeniliklere acgik olmak,

Planli ve programh ¢alismak,

Ekip calismasina 6nem vermek,

Bireysel farkhliklari Gnemsemek,

Demokrasi ve hukukun GstlinlGgline inanmaktir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Dede Korkut ortaokulu olarak 2024-2028 yillari arasindaki stratejilerin planlanmasi kapsaminda x adet
amag ve y adet hedef belirlenmistir. ilgili amag ve hedefler belirlenirken Milli Egitim Bakanligi 2024-
2028 Stratejik Planinda yer alan amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri dikkate alinmistir.

4.1. Amacg 1

Tema: Egitime Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donaniml olarak bir lst 8grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme Rapor

2024 2025 2026 | 2027 @ 2028

Performans Gostergesi Etkisi = Degeri sikhg  Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve 68retim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

25 11,6 12 13 14 15 16 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katihm 25 72 74 76 78 80 82 6ay | 12ay
sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 1,6 1,4 1,3 1,2 1,1 1 6 ay 12 ay
(%)

PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zlrla
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 2,6 2,4 2,3 2,2 2,1 2 6 ay 12 ay
(%)

Stratejiler

No Stratejik Eylemler Koordinator Birim

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve Ogretmenler Kurulu
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla &grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim | Okul idaresi - BT Zimresi
almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin Ogretmenler Kurulu
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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sS4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. Ogretmenler Kurulu

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsiziga neden olan Okul idaresi
etmenler giderilecektir.

Tema: Egitime Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donaniml olarak bir lst dgrenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme Rapor

2024 2025 2026 | 2027 @ 2028

Performans Gostergesi Etkisi = Degeri sikhg  Sikhig

PG 1.2.1 Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula bagslayacak
olan g¢ocuklardan okula kayit 34 21 22 23 24 25 26 6 ay 12 ay
olanlarin orani (%)

PG 1.2.2 Tum dersliklerin
doluluk orani (%) 33 92 93 94 95 96 97 6 ay 12 ay

PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi

. . . 33 15 17 20 25 30 32 6 ay 12 ay
verilen okul dncesi ¢ocuk sayisi

Stratejiler

Stratejik Eylemler Koordinator Birim

Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, )
s1 tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli Okul Idaresi
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. Okul idaresi
S3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir. Okul idaresi
sa Allt.eyg . duger? maliyeti azaltmaya vyonelik is birligi, protokol veya projeler Okul idaresi
gelistirilecektir.
4.2. Amag 2

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
bltlincil cahismalar yirutilecektir.
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Performans Gostergeleri

Hedefe Basl izl R
Performans Gostergesi edefe Baslangic | 0,4 | 2025 2026 2027 2028 'Zeme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhg:

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu 10 66 67 68 70 71 72 12ay | 12ay
puani
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani 10 81 83 84 85 87 88 12 ay 12 ay
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu 10 68 69 70 71 72 73 12 ay 12 ay
puani
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi 10 74 76 78 80 81 82 12ay | 12ay
yilsonu puani
PG 2.1.5 Yabanci Dil dersi yilsonu 10 80 82 83 84 85 36 12ay | 12ay
puani
PG 2.1.6 Din Kiiltiirii ve Ahlak 10 83 84 85 86 87 88 12ay | 12ay
Bilgisi dersi yilsonu puani
PG 2.1.7 Ogrenci basina okunan 10 16 17 18 19 20 21 12ay | 12ay
kitap sayisi
PG 2.1.8 Okulun katilim sagladig 10 0 1 1 2 2 3 12ay | 12ay
ulusal ve uluslararasi proje
PG 2.1.9 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 10 30 33 36 40 42 45 12ay | 12ay
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.10 Ortaokul 5. siniflarda
yabanc dil agirhkh egitim alan 10 10 10,5 11 11,2 11,3 11,5 12ay | 12ay
6grenci orani (%)

Stratejiler
Stratejik Eylemler Koordinator Birim
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Okul idaresi -
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Kurulu
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul Okul idaresi -
icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri saglanacaktir. Ogretmenler Kurulu
S3 Okul kittphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek Okul idaresi -
etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler Kurulu
sS4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik Ogretmenler Kurulu
edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir. Okul idaresi
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Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme Rapor

2024 2025 2026 2027 2028

Perf o .
erformans Gostergesi Etkisi Degeri Sikhigi  Sikhgi

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
o6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 40 42 45 48 50 53 12ay | 12ay
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

25 0 5 10 15 20 25 12ay | 12ay

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

25 30 33 36 40 42 45 12ay | 12ay

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

25 0 5 7 8 9 10 | 12ay | 12ay

Stratejiler

Stratejik Eylemler Koordinatér Birim

Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuli : .
51 faali etlegrinin etkinligi artlfllacalélr ! ¢ ° Okul ldaresi -
y & ’ Ogretmenler Kurulu
2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki Okul idaresi -
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, iy
o . . . . . . . Ogretmenler Kurulu
kaltur ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirillacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar dizenlenecektir. Okul idaresi -
Ogretmenler Kurulu
Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. oy
sS4 ¥ Ogretmenler Kurulu
S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik Okul idaresi
edilecektir.
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4.3. Ama¢ 3

Tema: Kurumsal Kapasite

Amag 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Hed'ef'e Baslﬁng'lg 2024 2025
Etkisi Degeri

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan

100 2 3 2 2 2 2 6ay | 12ay
sayisl.

Okulumuzda son vyillarda fiziki mekanlarin yenilenmesi kapsaminda bir ¢ok calisma yapilmis ve
okulumuzun fiziki imkanlari artirilmistir. Okulumuza 2 adet hali saha yapilmis, fen laboratuvari
konferans salonu ve ses sistemi yenilenmistir. Ayrica siniflarimizda tekli sira diizenine gecilmis, okul
bahcgesinde cesitli diizenlemeler yapilarak bahgenin ders etkinliklerinde kullanilmasi saglanmistir.
2024-2028 stratejik plani kapsaminda Bilisim Teknolojileri (BT) sinifinin yenilenmesi, Muzik Sinifi
kurulmasi, dersliklerin yenilenmesi, Gorsel Sanatlar sinifinin yenilenmesi hedeflenmektedir.

Stratejiler

Stratejik Eylemler Sorumlu Birim

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kutiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi Okul idaresi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Amag 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.2: Egitim ve 6gretimin saglikh ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig ET L]

Performans Gostergesi

Etkisi Degeri Sikhgi

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza

sayisi 20 5 4 4 3 2 2 6 ay 12 ay

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile

ilgili konularda egitim alan 68renci 20 50 140 170 | 200 | 230 260 6 ay 12 ay
ve Ogretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim 15 250 300 350 | 400 | 450 500 6 ay 12 ay
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
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PG 3.2.4. Saghkli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

15

400

420

440

460

480

500

6 ay

12 ay

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 15 50 100 180 250 320
6grenci, 6gretmen ve personel
sayisi

380

12 ay

PG 3.2.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 15 120 180 240 280 | 300
6gretmen sayisi

Stratejiler

No Stratejik Eylemler Sorumlu Birim

Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saghkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasic
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S1
S2
dizenlenecektir.
S3
S4
farkindalik egitimleri verilecektir.
S5
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

4.4. Maliyetlendirme

340

6 ay

Okul idaresi

12 ay

Okul idaresi - Rehberlik

Servisi

Okul idaresi — Sivil

Savunma Kull

bi

Okul idaresi — Sivil

Savunma Kuli

b

Okul idaresi — Sivil

Savunma Kull

bi

Okul idaresi — Sivil

Savunma KulQ

bi

2024-2028 donemi icin belirlenen amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan
tahmini maliyetler Tablo 28’de belirtilmistir.
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Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC-HEDEF NO 2025 In"a”llz'e:
Hedef 1.1 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 12.500
Amag 1 Hedef 1.2 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 12.500
Amagl-Toplam 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
Hedef 2.1 3.000 5.000 7.000 9.000 10.000 34.000
Amag 2 Hedef 2.2 5.000 7.000 9.000 10.000 12.000 43.000
Amag2-Toplam 8.000 12.000 16.000 19.000 22.000 77.000
Hedef 3.1 35.000 150.000 40.000 50.000 60.000 335.000
Amag 3 Hedef 3.2 10.000 13.000 15.000 18.000 20.000 76.000
Amag3-Toplam 45.000 163.000 55.000 68.000 80.000 411.000
Amaglar Toplam 56.000 | 179.000 | 76.000 93.000 | 109.000 | 513.000
Genel Yonetim Giderleri 300.000 360.000 420.000 500.000 600.000 2.180.000

TOPLAM

356.000

539.000

496.000

593.000

709.000

2.693.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Mudirligimiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan
izleme-Degerlendirme c¢alismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 ayhk ve 1
yillik surelerde gergeklestirilecektir. 6 ayhk sirelerde Okul Muidirine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge Milli Egitim
Madurligine gonderilecektir.
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